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Aviso de Abertura

Procedimento concursal comum para constituicdo de reserva de recrutamento para a categoria de Técnico
Aucxiliar de Saude, nas modalidades de contrato de trabalho sem termo e a termo resolutivo incerto, do mapa

de pessoal da Unidade Local de Salude do Estudrio do Tejo, E.P.E. - Ref. TAS — 01/2025

Torna-se publico que na sequéncia da deliberagcdo do Conselho de Administragcdo, que se encontra aberto,
procedimento concursal para constituicdo de bolsa de recrutamento de Técnico Auxiliar de Saude, para
celebracdo de contratos individuais de trabalho sem termo, ou a termo resolutivo incerto, consoante as
necessidades que vierem a ocorrer, encontra-se aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no site da Unidade Local de Saude do Estudrio do Tejo, E.P.E. e Bolsa de Emprego

Publico.

1. Enquadramento Legal: O conteudo funcional para a categoria de Técnico Auxiliar de Saude consta do
anexo | e Il do Decreto-Lei n2 120/2023 de 22 de dezembro. A tramitacdo do procedimento de
recrutamento, obedece aos principios da publicidade, da igualdade de oportunidades e do mérito,

assente em critérios objetivos de selecao.

2. Local de Trabalho: Os trabalhadores desenvolverdo a sua atividade profissional nas instalacbes da

Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo, E.P.E.

3. Vinculo Contratual: Regime de Contrato Individual de Trabalho Sem Termo ou a Termo Resolutivo

Incerto, nos termos da Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho.

4. Periodo normal de trabalho: O periodo normal de trabalho é o decorrente das disposigdes legais em
vigor, e bem assim dos instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho aplicaveis a respetiva

carreira profissional.

5. Remuneragdo Mensal: 926,42 € (novecentos e vinte sei euros e quarenta e dois céntimos).

6. Prazo para apresentacao de candidaturas: 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicacdo do

presente aviso.

7. Publicitagao do recrutamento: O presente aviso sera registado na Bolsa de Emprego Publico e no site

do Hospital de Vila Franca de Xira.

8. Requisitos obrigatorios de admissdo (sob pena de exclusdo):

a) Idade minima de 18 anos;
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b) Escolaridade minima obrigatéria de acordo com a idade do candidato;

c) Ser detentor da qualificacdo de técnico auxiliar de saude, integrada no catdlogo nacional de
qualificacGes e promovida por entidade da rede do Sistema Nacional de QualificagBes, quer através
de formacdo, quer através de processos de reconhecimento, validacdo e certificacio de

competéncias;
d) Conta de correio eletrdnico valida (email);

e) Disponibilidade para trabalhar por turnos, nomeadamente, noites, fins de semana e feriados (a
declarar no formulario de candidatura);

f)  Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo;

g) Nao estar inibido ou interdito para o exercicio das funcdes a que se candidata.

Os candidatos declaram sob compromisso de honra possuirem os requisitos obrigatérios de

admissdo ao processo de recrutamento.

Formaliza¢ao de candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte eletrdnico,
através do preenchimento obrigatério de formuldrio, dirigido ao Presidente do Conselho de Unidade
Local de Saude do Estuario do Tejo, E.P.E. disponivel na pagina eletrénica da Unidade Local de Saude
do Estudrio do Tejo, E.P.E., seguidamente ao aviso de abertura, e submetido através do endereco

eletrénico recrutamento.hvfx@ulsetejo.min-saude.pt, identificando obrigatoriamente o processo de

recrutamento e a respetiva referéncia TAS-02/2024 no assunto do email.

Documentacao exigida para admissdo: deverdo ser apresentados, sob pena de exclusdo, os seguintes

documentos:

a) Formulario de Candidatura, devidamente preenchido, datado e assinado (disponibilizado no site

do Hospital de Vila Franca de Xira);

b)  Curriculum Vitae redigido em portugués;

c) Digitalizacdo do Diploma/Certificado de Habilitacdes literarias ao nivel da escolaridade minima
obrigatédria, onde conste nivel de escolaridade obtido, data de conclusdo e classificacdo final
atribuida;

d) No caso de habilitacdo obtida em pais estrangeiro, devera entregar comprovativo ou outro

documento idéneo legalmente reconhecido da respetiva equivaléncia do nivel de qualificacdo ao

sistema de ensino portugués;

e) Declaracdo de disponibilidade para trabalhar por turnos, nomeadamente, noites, fins-de-
semana e feriados (a declarar no formulario de candidatura);

f)  Declaragdo, sob compromisso de honra, em como apresenta robustez fisica e perfil psiquico
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para o exercicio da fungdo a que se candidata (a declarar no formulario de candidatura).

11. Motivos de Exclusao de Candidaturas:

a) Nao observancia dos requisitos obrigatdrios identificados no ponto 8 do respetivo aviso de abertura;

b) A ndo apresentacdo dos documentos considerados obrigatérios mencionados no ponto 10 do
respetivo aviso de abertura;

c) Observancia de documentos sem legitimidade;

d) Candidaturas enviadas sob outro meio, que ndo o referido no ponto 9 do respetivo aviso de
abertura;

e) Candidaturas enviadas fora do prazo estipulado no ponto 6 do respetivo aviso de abertura;

f) Candidaturas de trabalhadores que exercam, atualmente, fun¢bes na Unidade Local de Saude do

Estudrio do Tejo, E.P.E., com contrato individual de trabalho a tempo indeterminado;

g) Serdo excluidas as candidaturas de trabalhadores que tenham prestado o seu trabalho a entidade
empregadora e tenham cometido infragBes disciplinares graves, e aqueles cujo, contrato foi

rescindido pela entidade empregadora durante o periodo experimental.

12. Métodos de sele¢ao: Os métodos de sele¢do a aplicar serdo: Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista

de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

13. Critérios de selegao:

13.1. Prova de conhecimentos (1.2 fase) - a classificacdo da Prova de Conhecimentos, serd expressa na

escala de 0 a 20 valores. Desta avaliacdo resultard uma lista ordenada por nota quantitativa;

13.1.1 Tipo, forma e durac¢ao da prova de conhecimentos: prova escrita, de carater tedrico, de
realizacdo individual, com a duracdo aproximada de 60 minutos, em data e local a comunicar

oportunamente, versando sobre os seguintes temas: Colaboragdo nas Atividades de Vida Diaria,

Prevencdo e Controlo de Infecdo, Higienizagdo e limpeza dos espagos, equipamentos e

materiais, Etica profissional, Direitos e Deveres dos colaboradores.

13.1.2. Bibliografia recomendada:

DL231 92.pdf
DL n%120 2023, 22 de Dezembro

DLnNn.2121 2008, de 11 de Julho.pdf

DGS - PBCl.pdf


file://///10.84.5.92/hvfx-users/91004/Desktop/Concurso%20AOs%202023/DL231%2092.pdf
file://///10.84.5.92/hvfx-users/91004/Desktop/Concurso%20AOs%202023/___DL%20n.Âº%20121_2008,%20de%2011%20de%20Julho.pdf
file://///10.84.5.92/hvfx-users/91004/Desktop/Concurso%20AOs%202023/DGS%20-%20PBCI.pdf
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residuos hospitalares.pdf

manual_enfermagem 15 07 2011.pdf (capitulos 2.4 e 3)

prevencao-e-intervencao-na-queda-do-adulto-em-cuidados-hospitalares.pdf

1.3.2. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (2.2 fase) - a classificacdo da Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias sera expressa na escala de 0 a 20 valores. A EAC tem a duracdo de aproximadamente 15
minutos, a realizar em local a comunicar oportunamente. Esta entrevista versa sobre os seguintes temas:
Areas de responsabilidade, Prestacdo de cuidados, prevencdo e controle de infecdo, higiene e limpeza dos
espacos, equipamentos e materiais, atitude ética/deontoldgica, apreciagcdo curricular e competéncias

comportamentais

14. Classificagdo Final: A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores, através da aplicacao
da seguinte férmula:
CF = (PCx40%) + (EACx60%)
CF — Classificacao Final
PC - Prova de Conhecimentos

EAC - Entrevista Avaliacdo Competéncias

Ambas as fases sdo mutuamente exclusivas, sendo a Classificacdo Final (CF) resultard da aplicagdo da
féormula mencionada e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores. Cada um dos métodos de selecdo, bem
como, cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio pela ordem enunciada na Lei.

Os candidatos admitidos para a realizagdo de entrevista profissional serdo contactados via correio
eletrénico para agendamento da mesma.

A entrevista de avaliagdo de competéncias serd de carater presencial, a ndo comparéncia no dia, hora e
local previsto para a realizagdo da entrevista corresponderda a exclusdo do candidato do presente
Procedimento Concursal. Em situagdes excecionais e apds deliberagao do Juri podera existir lugar a
realizacdo da entrevista via online.

A remarcacdo de entrevista de avaliagdao de competéncias apenas serd possivel mediante a apresentagao
de declaragdo médica de incapacidade temporaria para o efeito, a remeter até 3 dias Uteis apds a data da

auséncia, para o correio eletrénico recrutamento.hvfx@ulsetejo.min-saude.pt

15. Critérios de Desempate: Em caso de igualdade na classificagdo final obtida, e para efeitos de
ordenacado, serdo utilizados os critérios de desempate a seguir designados e pela ordem seguinte:
a) Ser detentor de curso de técnico auxiliar de saude;
b) Tempo de experiéncia profissional no Hospital de Vila Franca de Xira, comprovada;
c) Maior tempo de experiéncia profissional na drea comprovada;

d) Residéncia na area de abrangéncia do Hospital de Vila Franca de Xira.


file://///10.84.5.92/hvfx-users/91004/Desktop/Concurso%20AOs%202023/resÃ­duos%20hospitalares.pdf
file://///10.84.5.92/hvfx-users/91004/Desktop/Concurso%20AOs%202023/manual_enfermagem_15_07_2011.pdf
file://///10.84.5.92/hvfx-users/91004/Desktop/Concurso%20AOs%202023/prevencao-e-intervencao-na-queda-do-adulto-em-cuidados-hospitalares.pdf
mailto:recrutamento.hvfx@ulsetejo.min-saude.pt
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Valoragdo dos métodos de selegdo: Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos, ndo |hes sendo aplicado o

método seguinte.

Pedidos de esclarecimento e notificagdao dos Candidatos: Os candidatos serdo notificados unicamente
através do endereco de email por estes fornecido aquando da formalizacdo da respetiva candidatura.
Todas as questdes acerca do respetivo procedimento concursal devem ser remetidas para o endereco

eletrénico recrutamento.hvfx@ulsetejo.min-saude.pt, identificando obrigatoriamente o processo

de recrutamento e a respetiva referéncia TAS-01/2025 no assunto do email.
N3o serdo feitas notificagdes nem dadas quaisquer informacGes sobre o procedimento concursal por

qualquer outra via, que ndao a mencionada anteriormente.

Publicitagdo: As listas de resultados do procedimento de selecdo, nomeadamente, as listas de
candidatos admitidos e excluidos, a lista de avaliacdo da prova de conhecimentos e a lista de entrevista
de avaliacdo de competéncias, serdo publicadas por ordem alfabética, sendo a lista de ordenacao final
publicada, por ordem decrescente de classificacdo. Todas as listas mencionadas serao disponibilizadas

no site da Unidade Local de Saude do Estudrio do Tejo, E.P.E.

Prazo de Validade: Nos termos do n2 6 do artigo 25.2 da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, o
procedimento concursal é valido pelo periodo de 18 meses, contados da data de homologacdo da lista

de ordenacao final.

Composigao do Juri:

Presidente: Ana Filipa Martins Serra, Enfermeira especialista do quadro de pessoal da Unidade Local de
Saude do Estudrio do Tejo, E.P.E.

Vogais Efetivos:

19 vogal Efetivo Ana Lucia Antunes dos Santos, Enfermeira especialista do quadro de pessoal da
Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo, E.P.E.

29 Vogal Efetivo - Carla Sofia Ramos Cruz, Enfermeira especialista do quadro de pessoal da Unidade
Local de Saude do Estuario do Tejo, E.P.E.

Vogais Suplentes:

12 Vogal Suplente - Patricia Daniela Costa Gongalves Salsa, Enfermeira especialista do quadro de
pessoal da Unidade Local de Saude do Estudrio do Tejo, E.P.E.

22 Vogal Suplente- Virginie De Pinho Malta Enfermeira do quadro de pessoal da Unidade Local de Saude
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do Estuario do Tejo, E.P.E.

21. lgualdade de oportunidades no acesso ao emprego: A entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades no acesso ao emprego e na progressdo profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

22. Protecao de dados pessoais: Os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito do presente
Procedimento Concursal, serdo tratados de forma licita e limitada a finalidade para a qual foram
recolhidos, nomeadamente, a validacao e avaliagcdo dos candidatos. Os dados pessoais enviados serao
armazenados e conservados pelo tempo exclusivamente necessario a conclusdo do Processo de
Recrutamento, sendo eliminados quando o mesmo termine, exceto quando sejam necessarios para a
prossecucdo de atributo legal. E destruida a documentacdo apresentada pelos candidatos excluidos,
guando a sua restituicdo nao seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessacao do respetivo

procedimento concursal.



